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RECHTLICHE BEDINGUNGEN

Lehren unter COVID-19

Die wichtigsten rechtlichen Bestimmungen fur AHS-Lehrerinnen

OPU-Vorsitzender

Die COVID-19-Pandemie fiihrt auch im
Schulbetrieb zu friiher unbekannten Mal3-
nahmen. Hier sollen in erster Linie die fiir
AHS-Lehrerlnnen relevanten Bestimmun-
gen beschrieben werden.

Einsatz der Lehrerinnen

Grundsatzlich bleibt die Lehrfachervertei-
lung fiir das gesamte Schuljahr aufrecht.
Eine allfallig notwendige Umstellung von
Prasenzunterricht auf ortsungebunde-
nen Unterricht dndert daran nichts. Die
Lehrperson hat die vorgesehenen Unter-
richtseinheiten im ortsungebundenen Un-
terricht abzuwickeln und erhilt dieselbe
Vergiitung, die sie im Prasenzunterricht
erhalten hitte.

Davon ausgenommen sind Freigegen-
stinde und unverbindliche Ubungen, die
entfallen, wenn die Schulampel auf Oran-
ge steht. Wird der Betrieb eines Schii-
lerheims eingeschrankt oder eingestellt,
fallen die entsprechenden Erzieherdienste
aus der Lehrfacherverteilung.

Zur Erklarung: Die zustindige Schulbe-
horde legt fiir einzelne, mehrere oder alle
Schulen, Schulstandorte oder Teile von
diesen aufgrund der zur Verfigung ste-

henden Daten und Informationen die Am-
pelfarbe fest. Der Gesundheitsbehorde ist
vor Erlass der Verordnung die Mitwirkung
an der Entscheidung zu erméglichen. Fiir
Schulen haben also die ,normalen” auf
https://corona-ampel.gv.at veroffentlich-
ten Ampelfarben keine direkte Relevanz.

Der Entfall von Freigegenstanden und un-
verbindlichen Ubungen hat keinen Ein-
fluss auf das Beschaftigungsausmals der
betroffenen Lehrerlnnen. Die Bezahlung
von Dauermehrdienstleistungen (MDL)
wird jedoch im entsprechenden Umfang
eingestellt. Ware eine Lehrperson durch
den Entfall ,unterbeschaftigt”, so sind ihr
gegebenenfalls andere Tatigkeiten im ent-
sprechenden Ausmald zu tibertragen.

Der Einsatz von Lehrerlnnen im Krisen-
team erfolgt auf freiwilliger Basis. Fiir
diese Tatigkeit ist keine Abgeltung oder
Einrechnung in die Lehrverpflichtung vor-
gesehen.

Besonders betroffene Personen

Fiir drei Personengruppen gelten spezielle

Regelungen:

e Lehrpersonen, die der COVID-19-
Risikogruppe angehoren

e Lehrpersonen, die mit einer der
COVID-19-Risikogruppe angehoren-
den Person im gemeinsamen Haushalt
leben

e Besonders psychisch belastete Lehr-
personen: Dabei handelt es sich um
Personen, fiir die (steigende) COVID-
19-Infektionszahlen eine besondere
psychische Belastung darstellen.

Alle drei Félle sind durch ein arztliches (der
dritte durch ein facharztliches) Attest zu be-
legen, das nicht ilter als eine Woche sein
darf. Dieses kommt in den Personalakt.

Legt eine Lehrperson ein solches Attest
vor, hat die Schulleitung zu priifen, ob
Homeoffice oder adiquate Anderungen
der Arbeitsbedingungen erfolgen kon-
nen, um das Infektionsrisiko so weit wie
moglich zu reduzieren. Ist dies nicht
der Fall, ist die Lehrperson von den Auf-
gaben freigestellt, die an der Schule zu
erbringen sind (insbesondere vom Pra-
senzunterricht, von der Betreuung und
Beaufsichtigung von Schiilerinnen, von
der Aufsichtsfihrung bei Priifungen).
Aufgaben, die im Homeoffice wahrge-
nommen werden kénnen, sind von der
Lehrperson (weiter) wahrzunehmen bzw.
diirfen ihr Gbertragen werden. Zu diesen
Aufgaben gehoren insbesondere der orts-
ungebundene Unterricht (wenn Klassen
zeitweise im Distance Learning unter-
richtet werden, digitale Forderformate,
die auch schuliibergreifend angeboten
werden konnen), Aufgaben im Zusam-
menhang mit Distance Learning (z. B. die
Vorbereitung von Demonstrationsvideos
fur Distance Learning-Einheiten), das Wir-
ken als ,virtuelle Lehrperson” (Erteilung
von Prasenzunterricht im Wege der elek-
tronischen Kommunikation, insbesondere
an der Sekundarstufe II; jener Bundes-
lehrperson, die wahrend einer solchen
Unterrichtseinheit in der Klasse Aufsicht
fuhrt, werden je Einheit im alten Dienst-
recht 0,525 Werteinheiten und im neuen
Dienstrecht 0,63 Wochenstunden in die
Lehrverpflichtung  eingerechnet, aufBer
es ist Teamteaching vorgesehen) und die
digitale Betreuung von vom Prdsenzunter-
richt befreiten Schiilerinnen. Umfasst sind
auch Korrekturarbeiten, die Unterstlitzung
der supplierenden bzw. den Unterricht in
dieser Klasse tibernehmenden Lehrper-
son bei der Vorbereitung, die Teilnahme
an Konferenzen und/oder Teambespre-
chungen (etwa zur Qualititsentwicklung)
mittels elektronischer Tools oder etwa bei
Klassenvorstindlnnen die Kommunikati-
on mit Eltern und Erziehungsberechtigten.

Sollte in aullergewdhnlichen Fillen ein
Einsatz im Homeoffice nicht mdoglich
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sein, hat die Lehrperson Anspruch auf
eine Dienstfreistellung. Dieser Anspruch
wirkt fiir die Dauer der COVID-19-Krisen-
situation.

Lehrerlnnen, die vom Prdsenzunterricht
befreit sind, haben keinen Anspruch auf
Wahrung ihrer MDL. Vielmehr ist im Sin-
ne eines effizienten Ressourceneinsatzes
darauf hinzuwirken, die MDL dieser Lehr-
personen durch eine Anderung der Lehr-
facherverteilung moglichst zu minimieren.
Verbleibende MDL werden aber selbst-
verstandlich bezahlt. Wenn jedoch aus-
nahmsweise Arbeit im Homeoffice nicht
moglich ist, entfdllt die MDL-Vergiitung.

Quarantane

Wird auf Grund eines begriindeten Infek-
tionsverdachts durch die zustandige Ge-
sundheitsbehorde eine (Haus-)Quaranta-
ne Uber eine Lehrperson verfligt, gilt das
Fernbleiben jedenfalls als gerechtfertigte
Abwesenheit vom Dienst. Es ist jedoch
zu priifen, ob der Lehrperson nicht Auf-
gaben im Homeoffice tibertragen werden
kénnen. MDL werden weiterhin bezahlt.
Als Krankenstand, der eine Einstellung der
MDL bewirkt, gilt nur jene Zeit, die wéh-
rend der Quarantane auch tatsdchlich mit
korperlichen Beschwerden einhergeht.
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Es gelten die allgemeinen Vertretungs-
regeln (Supplierung bzw. Anderung der
Lehrfacherverteilung sofern feststeht, dass
die Dauer der Quarantine zwei Wochen
Ubersteigen wird).

Lernstationen bei , Rot”

In diesem Fall gelten fiir Unterstufen-
schiilerlnnen besondere Bestimmungen.
Wenn sie im ortsungebundenen Unter-
richt zur Erfillung der Arbeitsaufgaben
einen geeigneten Arbeitsplatz, einen
Zugang zu IT-Endgerdten oder eine pdd-
agogische Unterstiitzung bendtigen oder
eine hdusliche Betreuung ansonsten nicht
sichergestellt ist, sind sie in der Schule zu
beaufsichtigen und in einer dem Unter-
richt im Lehrerteam entsprechenden Form
(Teamteaching) zu unterstitzen.

Abweichend vom Grundsatz der Kontakt-
reduktion zwischen Klassen- und Schi-
lergruppen kann die Schulleitung die
Schilerlnnen, die an diesem Unterricht
teilnehmen, nach Mafgabe der organisa-
torischen und rdumlichen Maglichkeiten
und der pddagogischen ZweckmaRigkeit
in klassen-, gruppen- oder schulstufen-
Ubergreifende Gruppen zusammenfassen.
Der Betreuungsteil ganztdgiger Schulfor-
men ist durchzufiihren, wenn SchiilerIn-
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nen zur ganztagigen Schulform angemel-
det sind.

Die Betreuung einer Lernstation ist Un-
terricht (mit Vor- und Nachbereitung,
insbesondere hinsichtlich der ortsunge-
bundenen Unterrichtsinhalte der teilneh-
menden Schiilerlnnen). Die Vergiitung
erfolgt daher je Einheit mit einer Wochen-
stunde (Lehrpersonen im neuen Dienst-
recht) bzw. in der entsprechenden Lehr-
verpflichtungsgruppe (Lehrpersonen im
alten Dienstrecht). Fir die Betreuung von
Lernstationen sind primdr jene Lehrper-
sonen einzusetzen, die ansonsten etwa
wegen des Entfalls von Freigegenstanden
und unverbindlichen Ubungen ,unterbe-
schaftigt” wdren.

Dank

Ich mochte den Lehrerlnnen, Administra-
torlnnen und Direktorlnnen fiir ihr un-
geheures Engagement danken, ohne das
Unterricht seit Mitte Mérz unmoglich
gewesen wdre. Es bleibt nur zu hoffen,
dass Medien und Politik nicht darauf ver-
gessen, welch unbezahlbaren Wert die
intrinsische Motivation der Padagoglnnen
darstellt. Ohne sie wére unser Schulwe-
sen im Mdarz zusammengebrochen und
seither nicht mehr ins Laufen gekommen.
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