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Ein:e Lehrer:in, der/die mich prägte war…:
Eigentlich waren es mehrere Lehrerinnen, die mich wäh-
rend meiner Schulzeit prägten und einen wesentlichen 
Anteil daran haben, dass ich Lehrerin wurde. Ich denke 
mit Freude an eine wunderschöne Volksschulzeit zurück 
und insbesondere an zwei Lehrerinnen, denen ich viel 
verdanke. In der Oberstufe wiederum zwei Lehrerinnen, 
die mich geprägt und nachhaltig beeinflussten haben. 
Einerseits imponierte mir ihre Fachkompetenz, was sich 
später auch in der Wahl der Studienfächer widerspiegel-
te, andererseits war es ihr pädagogisches Geschick, ihre 
Fähigkeit, Menschen zu motivieren und zu fördern.

Ich bin Personalvertreterin geworden, weil…
ich aus eigener Erfahrung weiß, wie wichtig es ist, fach-
lich kompetente Beratung und Unterstützung in arbeits-
rechtlichen Fragen zu haben. Diese Hilfe, die mit zu-
teilwurde, möchte ich auch an andere weitergeben. Für 
mich stellt die Arbeit der Personalvertretung außerdem 
einen wichtigen Grundpfeiler für ein gutes Arbeitsklima 
am Schulstandort dar.

Wenn ich drei Dinge im Schulsystem sofort ändern 
könnte, dann wären das… 
die Einführung von Ethik als Unterrichtsfach in der Un-
terstufe, mehr Unterstützungspersonal im Bereich der 
Schulsozialarbeit und ein mehr an Ressourcen für fach-
lichen und pädagogischen Spielraum an den Schulen. 
Gerade bei Ethik in der Unterstufe sehe ich im Zusam-
menhang mit den steigenden Abmeldungen vom Reli-
gionsunterricht raschen Handlungsbedarf. Dieses Fach 
würde einen wesentlichen Beitrag zur Vermittlung von 
Werten und Haltungen leisten, die die Grundlage für ein 
friedliches, solidarisches und demokratisches Miteinan-
der in einer Gesellschaft darstellen. 
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Name: Michaela Germann
Schule: Vorarlberg, BG Lustenau
Fächer: Geschichte und politische Bildung, Geografie und wirtschaftliche Bildung, 
Unternehmerführerschein
Lehrer seit: 33 Jahren
VCL & ich: Freunde haben mich auf die VCL aufmerksam gemacht. Für die VCL-Werte „Vielfalt, Chancengleichheit und Leistung“ lohnt es sich gemeinsam einzutreten.
Familie und Haustiere: verheiratet mit einem seit Kurzem pensionierten AHS-Direktor, der sich ebenfalls in der Personal-vertretung engagiert hat, eine Tochter.

„Für mich stellt die Arbeit 
der Personalvertretung einen 
wichtigen Grundpfeiler für ein 
gutes Arbeitsklima am Schul
standort dar.“
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