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Der Herbst 2019 steht fur einen
Neustart in etlicher Hinsicht -
was erwartet uns?

MMag. Mag.iur.
Gertraud Salzmann

Liebe Freundinnen und Freunde der VCL!
Sehr geehrte Leserinnen und Leser!

Nach einem Sommer mit vielen Sonnen-
tagen finden wir uns wie jedes Jahr zum
Schulstart im Herbst in unseren Schulen
wieder. Fiir manche von uns — die Jung-
lehrer' — ist es ein Neustart in ein span-
nendes Berufsleben. Lenkt man den Blick
Uber seine eigene Schule hinaus, so zeigt
sich in etlicher Hinsicht ein Neustart, der
durchaus beachtenswert ist und den wir
in den ndchsten Monaten interessiert mit-
verfolgen werden. Was erwartet uns?

Schulisch gesehen ist der Neustart im
Herbst 2019 ein mehrfacher: Bereits mit
1.Janner 2019 wurden die Landesschul-
rate in Bildungsdirektionen tibergefiihrt —
wohlgemerkt auf Basis des Bildungsreform-
gesetzes 2017, das unter Federfiihrung des
SPO-gefiihrten Bildungsministeriums und
unter starken Protesten der Lehrervertre-
tungen aller Schularten eingefiihrt wurde.
Die Neuorganisation der Bildungsdirektio-
nen als gemischte Bund-Land-Behdrde ist
eine Herausforderung, die eines ordentli-
chen Kraftaufwands bedarf und bei allem
Bemiihen noch nicht zur Génze auf Schie-
ne ist. Fiir die Schulen spirbar ist die Ein-
flihrung des Schulqualititsmanagements,
das nun schularteniibergreifend die bishe-
rigen Landesschulinspektoren der einzel-
nen Schularten ersetzt.

Seit 1. September 2019 werden alle
neu eintretenden Junglehrer in das neue
Dienstrecht eingereiht. Die wesentlichen
Unterschiede zum alten Dienstrecht sind
eine erhohte Lehrverpflichtung von 22
plus 2 Stunden wochentlich (22 Stunden
Unterrichtsverpflichtung und 2 Stunden
zusatzliche Aufgaben) sowie die Indukti-
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onsphase (erstes Dienstjahr) mit Betreu-
ung durch einen Mentor statt des bis-
herigen Unterrichtspraktikums. Auf die
Ablegung der Induktionsphase besteht
kein Rechtsanspruch, was den Einstieg
in den Lehrberuf erschwert. Dazu kommt
eine neue Berechnung der Wertigkeit der
Unterrichtsstunden. Das neue Lehrer-
dienstrecht ist ohne Zustimmung seitens
der Lehrergewerkschaft unter Bundesmi-
nister Heinisch-Hosek (SPO) im Schuljahr
2013/14 verabschiedet worden. Nach ei-
ner mehrjihrigen Ubergangsfrist wird es
nun flichendeckend auf alle neuen Leh-
rer angewandt.

Ein dritter Aspekt des ,Neustarts” im
schulischen Bereich ist der Umstand,
dass mittlerweile die ersten Absolventen
der neuen Lehrerausbildung im Bachelor-
und Mastersystem die Universitaten ver-
lassen. Die auf 12 Semester ausgebaute
Lehrerausbildung erhebt den Anspruch,
die angehenden Lehrer fachspezifischer
und zugleich praxisorientierter auszubil-
den, wobei das Masterstudium auch be-
rufsbegleitend absolviert werden kann.
Dies stellt sich angesichts der zum Teil
von den Universitdten weit entfernt lie-
genden Schulstandorten als fast uniiber-
windbare Herausforderung dar. Bei den
ersten Absolventenjahrgingen zeigt sich
bereits, dass die praktische Ausbildung
mangels ausreichender Praxisplitze lei-
der nicht so funktioniert, wie dies ange-
sichts der stetig steigenden Herausforde-
rungen im Lehrberuf wiinschenswert, ja
geradezu ,lebensnotwendig” ist. Wollen
wir hoffen, dass hier in enger Zusammen-
arbeit zwischen den Universititen und
den Bildungsdirektionen die praktische
Ausbildung noch kraftig ausgebaut wird,
denn hier ist deutlich Luft nach oben.

Betrachtet man dieses dreifache schuli-
sche Neustartpaket, so zeigt sich zu mei-
nem Bedauern eine kaum verhohlene
Ausrichtung auf die Einfihrung der Ge-
samtschule, die mit allen drei MaRnah-
men vorbereitet und verwirklicht werden
soll: eine Ausbildung fiir alle Schularten,
ein Lehrerdienstrecht fir alle Schularten,
eine Behorde fiir alle Schularten.

Wir als VCL bekennen uns zum differen-
zierten Schulsystem inklusive der Lang-
form des Gymnasiums, das eine feine
Vielfalt an qualifizierten und international
angesehenen Ausbildungszweigen fir die
Schullaufbahn der jungen Menschen in
Osterreich ermoglicht. Neben der AHS,
die eine fundierte Allgemeinbildung bie-
tet, ist die BMHS mit ihren Schulzweigen
eine interessante Alternative mit praxis-
orientierter fachlicher Ausbildung, deren
Absolventen in der Wirtschaft sehr gefragt
sind. Eine stdndige qualitative Weiter-
entwicklung an den allgemeinbildenden
Pflichtschulen, den allgemeinbildenden-
den hoheren Schulen sowie den Berufs-
bildenden mittleren und héheren Schulen
auf Basis der padagogischen und schul-
praktischen Erkenntnisse erachten wir als
VCL fiir notwendig und wertvoll. In die-
sen bildungspolitischen Prozess miissen
von den Entscheidungstréagern alle Schul-
partner intensiv mit eingebunden werden.
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50 Jahrgang September 2019

Staffelubergabe =
aufzu neuen ufern

Uber den schulischen Fokus hinweg darf
ich in einem zweiten Punkt den Blick
auf den personellen Neustart innerhalb
der AHS-Lehrervertretung richten. Nach
weit (iber zwei Jahrzehnten des dulerst
engagierten Arbeitens flir die Interessen
der AHS-Lehrer, 16 davon an der Spitze
der OPU, hat Mag. Gerhard Riegler die
Leitung der OPU an seine geschitzte
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Kollegin Mag. Gudrun Pennitz (berge-
ben. Gerhard Riegler in einigen wenigen
Satzen Dank fir sein beinahe unermess-
liches Wirken und seine unglaubliche
Anerkennung weit tiber das Biotop Gym-
nasium hinaus auszusprechen, wire ver-
messen. Die VCL sagt daher vorweg ein
herzliches Danke und wird ihn und sein
groRartiges Engagement in der ndchsten
Ausgabe entsprechend wiirdigen. Die
Steirerin Gudrun Pennitz wurde Anfang
September zur Vorsitzenden der OPU
Osterreich gewihlt und arbeitet seit 2009
an der Seite von Gerhard Riegler als Mit-
glied im Zentralausschuss. Sie kennt den
schulischen Alltag bestens und engagiert
sich seit vielen Jahren in der Personalver-
tretung sowie in der Schulpartnerschaft.
Gemeinsam mit Gerhard Riegler hat sie
die wertvolle Seite der Bildungswissen-
schaft (www.bildungswissenschaft.at) auf-
gebaut, in der zahlreiche aktuelle Zitate,
Fakten und Statistiken auf Basis bildungs-
wissenschaftlicher Studien zu finden sind.
Gudrun Pennitz wird als Spitzenkandida-
tin mit ihrem OPU/FCG-Team in die Per-
sonalvertretungswahlen Ende November
gehen, wozu die VCL viel Erfolg wiinscht.

Der Herbst wird tiber das schulische Ge-
schehen hinweg flir uns alle eine interes-

sante und spannende Zeit werden, liegen
doch wichtige politische Verhandlungen
im Zuge der Regierungsbildung vor uns.?
Auch wenn die Menschen in Osterreich
mittlerweile sehr gesdttigt von den vie-
len Diskussionsrunden und politischen
Talkshows sind, ist die Entscheidung, in
welche Richtung Osterreich politisch ge-
hen wird, eine wesentliche. Fiir wichtige
Zukunftsfragen muss die neue Regierung
nachhaltige, praktikable und leistbare
Losungen finden — sei es im Bereich der
Pflege, im Bereich des Klimawandels aber
auch in puncto Staatsverschuldung, um
nur einige zu nennen. In der Bildung wer-
den wir uns um eine qualitative Weiter-
entwicklung der 6sterreichischen Schulen
bemiihen missen, die sich die Chancen
der Digitalisierung zunutze macht. Kein
Schiiler sollte seine Schullaufbahn been-
den, ohne dass er ausreichende Grund-
kenntnisse in den wichtigsten Fachbe-
reichen aufweist. Es gilt dariiber hinaus,
die MINT-Facher viel starker zu fordern,
gerade auch was die nach wie vor ge-
schlechtsspezifische Ausrichtung der Bil-
dungskarrieren junger Madchen und Bur-
schen betrifft. Wir missen es schaffen, fir
Médchen und Burschen gleiche Chancen
zu schaffen und die Rollenbilder in den
Kopfen der Menschen zu verdndern.

3-2019

Gerade fiir den Bildungsbereich bedeutet
es einen wesentlichen Unterschied, von
wem das Bildungsministerium gefiihrt
wird. Mit Heinz FaBmann hatten wir ei-
nen allseits anerkannten Bildungsminister,
der fachlich gediegen und in seiner feinen
menschlichen Art das Ministerium hervor-
ragend leitete und wertvolle bildungspoli-
tische Akzente setzte. Mit der Einrichtung
der Deutschforderklassen hat Minister
FaBmann endlich einen Umstand in den
Fokus gertickt, der gerade im ,rot-griinen”
Wien viel zu lange zugedeckt blieb, gibt
es doch in der Bundeshauptstadt Klassen,
in denen 70-80 % der Schiiler Migrations-
hintergrund und z.T. keine ausreichenden
Deutschkenntnisse haben. Ein Kind, das
die Unterrichtssprache nicht beherrscht,
hat keine faire Chance auf einen erfolg-
reichen Bildungsweg. Ambitioniert hat er
weitere Projekte in Angriff genommen und
vorbereitet, etwa die Leistungsorientie-
rung in der Volksschule und in der (Neuen)
Mittelschule.

Es bleibt sehr zu hoffen, dass Minister
FaBmann seinen guten Reformweg fiir die
Bildung nach der Wahl fortsetzen kann,
denn es wartet noch viel Arbeit im Bil-
dungsbereich. Als eine wesentliche und
jahrelang erhobene Forderung seitens der

‘ VCL/’)@VVS‘
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Schulen méchte ich die nach Unterstiit-
zungspersonal herausgreifen. Die aktuel-
le Ausgabe der TALIS-Studie zeigt, dass
Osterreich noch immer Schlusslicht beim
Supportpersonal an den Schulen ist.> Im
internationalen Mittel steht Schulen mehr
als doppelt so viel, in den gerne zitierten
nordeuropdischen Staaten steht ihnen gar
vier Mal mehr an ausgebildetem Support-
personal zur Verfligung. Wer angesichts
dieses Ungleichgewichts darauf verfillt,
Osterreich sei woméglich ein Land der
Seligen, in dem es weit weniger Probleme
an Schulen gibt, der irrt gewaltig. Die He-
rausforderungen fir die Osterreichischen
Lehrkréfte sind gerade in den letzten zehn
bis fiinfzehn Jahren enorm gestiegen, sie
tbertreffen z.B. mit Blick auf Integrati-
onsaufgaben die Herausforderungen des
PISA-Musterlandes Finnland bei weitem.

Neben der eigentlichen Unterrichtstatig-
keit haben Osterreichs Lehrer mittlerwei-
le eine Fiille von zusdtzlichen Arbeiten
und Aufgaben zu bewiltigen. Nicht alle
davon sind klassisch pddagogische Auf-
gaben und fir etliche der zusétzlichen
Herausforderungen sind wir Lehrer gar
nicht ausgebildet — wir machen sie, weil

es notwendig ist und wir die Schiiler nicht
im Stich lassen wollen. Bei allem Enga-
gement der Lehrkrafte muss aber endlich
die Dringlichkeit gesehen werden, dass
hier umgehend nachhaltige MaBnahmen
und fachlich kompetentes Supportperso-
nal zur Unterstlitzung fiir die zusatzlichen
Aufgaben in den Schulen bereitgestellt
werden. Wir brauchen in den Schulen
ausreichend Sozialarbeiter, Beratungsleh-
rer und Psychologen, denn nur so kénnen
wir die Schiiler mit ihren unterschiedli-
chen Bediirfnissen bestmdglich betreuen,
sowie die Lehrer entlasten und sie endlich
fir ihre ureigenste Aufgabe des Unterrich-
tens wieder freispielen. Die Kosten fir
das ldngst notwendige Supportpersonal
kénnen nicht aus dem Bildungsbudget
bedeckt werden, sondern missen wohl
aus dem Topf des Sozialministeriums
kommen. Jeder Euro, der rechtzeitig in die
Kinder und Jugendlichen investiert wird,
vermeidet langfristig hohe Kosten im So-
zialsystem. Denn wir wollen und dirfen
kein Kind zurticklassen!

Wenn ich mich an mein erstes Unterricht-
jahr zurtickerinnere, so mochte ich euch
sehr gerne noch eine Erfahrung ins neue
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Schuljahr mitgeben. Ich war unheimlich
froh tber jeden Kollegen, der mir in seine
wertvolle Arbeit fir und mit den jungen
Menschen Einblick gab, der mich an der
Hand nahm und manche Fragen beant-
wortete, bevor ich mich sie stellen trau-
te. In fast jeder Schule wird es Kollegen
geben, die jetzt ihren Neustart haben.
Nehmt sie im Kollegium freundschaftlich
auf und begleitet sie ein Stlick weit mit
eurer Erfahrung.

Die Schliisselfrage bei allem was wir tun
ist doch, welche Handschrift wir unserem
Handeln geben. Eine Handschrift gepragt
von  Mitmenschlichkeit, Aufrichtigkeit,
Fairness und Kollegialitit — das moge
unser aller Tun pragen, das wiinsche ich
euch allen verbunden mit viel Freude und
Erfolg im neuen Schuljahr!

1 Personenbezogene Bezeichnungen gelten in gleicher
Form fiir beide Geschlechter.

2 Die Drucklegung der VCLnews erfolgte einige Tage
vor der Nationalratswahl, sodass der Ausgang der
Wahl noch nicht bekannt war.

3 OECD (Hrsg.), TALIS 2018 Results. Volume 1 (2019).
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Gemeinsam stark!
Gemeinsam erfolgreich!

Mag. Herbert Weif3
Vorsitzender FCG/AHS

Apfel mit Birnen vergleichen

Kaum war die neueste Ausgabe von
,Education at a Glance” erschienen, gab
es in den Medien schon die ersten Be-
richte, die uns Lehrerlnnen nachsagten,
dass wir im internationalen Vergleich
wenig arbeiten, aber viel verdienen wiir-
den. Es wurde sogar behauptet, dass die
Kosten pro Schiilerln in der AHS-Ober-
stufe OECD-weit an der Spitze lagen. '

Ob der Grund fiir solch irre Behauptun-
gen darin zu finden ist, dass Journalistin-
nen oberflichlichen ,Zusammenfassun-
gen” aufgesessen sind, oder ob man hier
ganz bewusst Falschmeldungen streut,
will ich hier nicht beurteilen. Die Fakten
sehen freilich ,etwas” anders aus:

In der Hauptschule liegen die Kosten pro
Schiilerln um 37 %, in der NMS gar um
51 % Uber denen, die pro AHS-Unterstu-
fenschilerln anfallen. Fiir BMHS-Schi-
lerlnnen wird pro Kopf um 32 % mehr

Bild lizenziert von BigStockPhoto.com

ausgegeben als fiir AHS-Oberstufenschii-
lerlnnen. 2 Dass die anderen Schularten
diese Ressourcen benétigen, steht aufser
Zweifel, doch das Gymnasium braucht
ebenfalls dringend mehr Mittel, um die
steigenden Herausforderungen optimal
bewidltigen zu konnen.

Den Vergleich von Nominalkosten bei
den Gehiltern von Lehrerlnnen kann
man grundsatzlich nur als groben Unfug
bezeichnen. Die OECD selbst warnt vor
solch unsinnigen Vergleichen: , Differen-
ces in the cost of living within countries
were not taken into account.”? Oster-
reichs allgemeines Gehaltsniveau liegt
namlich kaufkraftbereinigt um ein Viertel
tber dem OECD-Schnitt und auch z.B.
um 15 % tiber dem Finnlands.

Der BIP-Anteil fiir das Schulwesen wur-
de seit der Jahrtausendwende um nicht

weniger als ein Viertel verkleinert — und
das trotz all der Aufgaben, die seit da-
mals zusétzlich zu bewiltigen sind.

Auch in unserer schnelllebigen Zeit er-
warte ich mir von den Medien objektive
Berichte auf Basis einer seridsen Recher-
che. Von der Politik erwarte ich mir, dass
man nicht langer von den Versaumnis-
sen der letzten Jahre abzulenken ver-
sucht und das Schulbudget endlich in
einem Ausmald erhoht, das den stindig
grofer werdenden Herausforderungen
gerecht wird.

1 Siehe Kosten der Lehrer pro Schiiler in Osterreich
hoch. In: Presse online vom 10. September 2019.

2 Siehe BMBWF (Hrsg.), Nationaler Bildungsbericht
Osterreich 2018. Band 1 (2019), S. 55.

3 OECD (Hrsg.), Education at a Glance 2019 (2019),
S. 267.

4 OECD-Datenbank, Abfrage vom 11. September
2019.
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Neustart - Reboot oder Ad Fontes?

Univ.-Prof. MMag.
DDr. Erwin Rauscher

Rektor der Pddago-
gischen Hochschule

Niederosterreich

Time out of joint -
Zeit und Welt aus den Fugen?

Bundesprasident van der Bellen eroff-
net am 24. August 2019 das Europadi-
sche Forum Alpbach mit der Mahnung
vom Ende der Menschheit: Wenn es der
Weltgemeinschaft nicht gelingt, die Pa-
riser Klimaziele einzuhalten, sind (...)
alle anderen Fragen, die die Menschheit
hat, schlicht und einfach nebensdch-
lich und egal. Brennender Regenwald,
schmelzende Eiskappen, globale Erder-
wdrmung, massenhaftes Artensterben,
verspeistes Mikroplastik, privatisiertes
Wasser — Folgen des menschlichen Fin-
gerabdrucks im 21. Jahrhundert?

The time is out of joint: O cursed spite,
That ever | was born to set it right!
Nay, come, let's go together.

(Hamlet 1, 5, 190-192)

To set it right -
Schule, Ort um zurechtzuriicken?

Was sind daraus die Folgen fiir Schul-
leben und Unterricht? Bioweckerl statt
Leberkdsesemmel,  Toilettengeruchs-
kontrolle nach dem generellen Rauch-
verbot, Kompetenzorientierung in den
Lehrplanen, Genderregeldiskussion fiir
die vorwissenschaftliche Arbeit, Apfel-
baumchen pflanzen im Schulgarten,
Padagogikpaket,  Neun-Punkte-Plan
gegen Gewalt — Reboot der Schule ge-
gen die apokalyptischen Bedrohungen
der Menschen und Gesellschaften?

Let’s go together -
gemeinsam vom Lernen zum Tun?

Mahnt uns nicht auch der Zielpara-
graph §2 SchOG zum Neustart der
Schule? Durch Subsidiaritat im Den-
ken, durch Fragen nach den Griinden
im Lernen, durch Solidaritit im Han-
deln, durch Fakten statt Fakes? Wer zur
Quelle gehen kann, gehe nicht zum
Wassertopf. Wie kann das gefliigelte
Wort Leonardos, des Meisters der Re-
naissance aus dem kleinen Dorf Vinci,
zur zweiten Renaissance der Schule
werden? Wie gestalten wir heute ge-
meinsam Unterricht, um wie Heinrich
Faust, von Joh 1,1 ausgehend, ausrufen
zu kénnen: Im Anfang war die Tat?!

Fakten, nicht Fakes

Nicht erst die Tweets von Donald Trump,
langst auch manipulierte Bilder, erfunde-
ne Geschichten als {ible Gerlichte und
der Permaregen an Information destabili-
sieren die faktischen Darstellungsformen
der Wirklichkeit. Zum Pseudofaktum
wird, woran man selbst und/oder ein gu-
ter Freund glaubt. Seit jeher und bis heu-
te erklart der Folternde dem Gefolterten,
dass es keine Wirklichkeit gibt aulRer je-
ner des Mdchtigen: Heute sind Folterer zu
Spin-Doktoren geworden, die Experten
genannt werden wollen. Da mag es altva-
terisch klingen, Neustart einzufordern fir
Institutionen: neutral und offen zugleich,
transparent und hinterfragend. Sie stellen
die Stimmungsmache hinter die Leitplan-
ken des Faktischen. Sie weisen die Pers-
pektivitdt der Ideologie nach. Sie vermit-
teln Gefiihle nicht via Twitter, sondern
durch Lyrik und Selbstoffenbarung. Sie
tibernehmen Verantwortung fir das Gelin-
gen von Bildung. Sie sind bereit, Tradition
durch Reflexion zu tibernehmen. Sie be-
wirtschaften nicht Launen und Fakes, son-
dern Fakten und Wirklichkeit. Eine solche
Einrichtung ist die Schule! Wer nach den
Griinden fragt, braucht nicht nur Inhalten

zu folgen: Der erkenntnispraktische Ge-
gensatz zu verantwortungslosem Goog-
le-Wissen ist das sapere aude Immanuel
Kants im schuldemokratischen Raum.

Kulturoptimismus, nicht
Kulturpessimismus

Aus dem Jiingsten Tag wird die Weltklima-
katastrophe: Die Pfingsttaube anno 2019
hat griines Gefieder, kommt aus Schwe-

den, Gbergibt dem Papst das Plakat Join
the Climate Strike, segelt tiber den Atlantik
und darf sich dank Amnesty International
Botschafterin des Gewissens nennen. Und
doch holt sie die Generation Z vom PC auf
die StralSe und tauft sie Generation Greta.

Bestsellerautor Marc Elsberg untertitelt
seinen realutopischen Kriminalroman
Blackout mit ,Morgen ist es zu spat”.

Bild lizenziert von BigStockPhoto.com



Neustart — Reboot oder Ad Fontes?

Melodramatisch schildert er, wie ein Strom-
ausfall die europdische Bevolkerung (und
die Menschheit dariiber hinaus) in apoka-
lyptische Zustande versetzt. Auf dem Co-
ver seines Bestsellers ist zu lesen: Unter-
dessen liegt ganz Europa im Dunkeln,
und der Kampf ums Uberleben beginnt ...
Gerlichte, Fake-News-Panik, Skandale,
Spektakel in Echtzeit — Livestream statt Le-
ben? Die vernetzte Welt existiert in einer
Stimmung zunehmender Nervositdt und
einer grofSen Gereiztheit — ein Buchtitel
Bernd Poérksens. Zahlreiche weitere (iber
Die Klimakatastrophe (Ratgeber) purzeln
tber die verschreckte Gesellschaft — von
der Generation Weltuntergang (Bonner/
Weiss) Uber Die unbewohnbare Erde
(Wallace-Wells), die Zukunft fiir Mutter
Erde: Warum wir als Krone der Schépfung
abdanken miissen (Boff) bis zur bedroh-
lichen Prophezeiung, Die Menschheit
schafft sich ab (Lesch) und schlieRlich
zum [ch will, dass ihr in Panik geratet
(Thunberg). U.v.m.

Medien brauchen den Skandal, suchen
das Spiel mit der Angst und dem Voyeu-
rismus. Sie Uben sich im Schatten der
jugendlichen Aktivistin gegenwadrtig im
sozialen Kulturpessimismus — Giber die Ge-
sellschaft, Giber die Kirche, tber die Schu-
le: Finanzkrise, Donald Trump, Datenklau,
Klimakatastrophe, Luftverschmutzung,
Artensterben, Islamisierung, Terror, Fliicht-
lingsdrama, Migration, Missbrauch durch
katholische Priester, Kopftuchverbot und
Padagogikpaket. lhre hofierten Protago-
nisten sind die medialen Experten des
Boulevards in ihrem hochbezahlten La-
mentieren tiber die Apokalypse. Nicht nur
sex sells, sondern auch Angst. Aber ist es
wirklich zur Aufgabe der Schule und ih-
rer Schiiler/innen geworden, Klimaschutz
statt Klassenzimmer zu propagieren?

Gegen die medialen Expertisen der Angst
[dsst sich zundchst zynisch Gberspitzt ein
Vortragstitel Peter Turrinis nennen: Was uns
bedroht, sind nicht die Ozonlécher, son-
dern die Arschlécher. Damit aber wére nur
das Kind mit dem Bad ausgeschiittet. Was
also ist heute die padagogische Antwort
auf die digitale und medial hypostasierte
Pubertdt? Bevormundung ware Arroganz.
Regulieren wire Unlogik. Uberzeugen
ware Hybris. Verbieten ware Illusion. Len-
ken ware Utopie. Resignieren aber ware
das Waterloo der Padagogik! Deshalb ist
eine nicht einmal mehr neue Aufgabe fiir
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Schule und Unterricht: Machen wir als
Lehrer/innen fiir unsere Schiiler/innen das
Ereignis zum Erlebnis, indem wir es vom
Spektakel trennen! Entdramatisieren wir
durch Fakten. Autonomisieren wir durch
Begegnung. Reflektieren wir durch Dia-
log: Raunze nicht, lerne. Sorge dich nicht,
forsche. Angstige dich nicht, teile. Empére
dich nicht, engagiere dich. Stellen wir die
Fakten und Tatsachen des Lebens, die an
unseren Schulen vermittelt werden, gegen
jede dramatisierende Stimmungsmache
im Trommelfeuer des Boulevards.

Um Kulturoptimismus nicht nur zu ver-
mitteln, sondern quasi implizit erlebbar
und lebbar zu machen, braucht es keine
anderen Methoden als die in der pada-
gogischen Literatur (fast zu) zahlreich be-
schriebenen. Doch es braucht dafiir klares
Bewusstsein und konkretes Gespir fiir die
menschliche Wiirde im Geschehen des
Unterrichts.

Anthropozin, nicht Klimakatastrophe

An dieser Stelle sei jener aktuelle Wissen-
schaftsterminus hereingeholt, der in der
Schule und an den Schulen seinen Platz
finden soll (und den die PH NO versucht,
erstmals fiir die Schule zu lernen und zu
lehren): das Anthropozdn. Als geologi-
sches und kulturelles Konzept bietet der
gegenwadrtige wissenschaftliche Diskurs
um diesen Begriff auch einen Denkrahmen
fur Bildungsprozesse. Die interdisziplindre
Zugangsweise verbindet naturwissen-
schaftliche Methoden und kulturwissen-
schaftliche Konzepte und dient als facher-
verbindendes Angebot fiir Schulen, um
sich mit der Interaktion zwischen Mensch
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und Natur auseinanderzusetzen.

Hinter dem Begriff steht die Menschenzeit
(Schwégerl), ein medienkonform ausgeru-
fenes neues Erdzeitalter, in dem sichtbar
wird, wie der Mensch durch seine Le-
bensraumanspriiche, seinen Ressourcen-
verbrauch und auch seine Hinterlassen-
schaften den Planeten so verandert hat,
dass dies auch in ferner Zukunft geolo-
gisch nachweisbar bleibt. Mit welchen
Mitteln, Methoden und Sinnen kénnen
wir der von uns selbst geschaffenen Welt
begegnen? (Renn/Scherer) — das ist eine
der interdisziplindren Leitfragen.

Das Anthropozan regt zur transdisziplina-
ren Beschaftigung mit Querverbindungen
und Vernetzung von Natur und Kultur in
vielen Facetten an — nicht als moralisie-
rendes Gutmenschentum mit den emoti-
onalisierenden Reizwortern der Medien,
sondern mit Fakten, mit Beziehung und
Bezugnahme, mit Geschichtsbewusstsein
und Wiirdigung des Vergangenen, mit Ver-
antwortungsbereitschaft in der Gegenwart,
mit Mitverantwortungsbewusstsein fiir die
Zukunft. Und all das nicht nur mit Vergil,
mit Algebra und well spoken English, son-
dern mit all dieser Fulle, die wir als Lehrer/
innen ganz einfach nur Lernen nennen.

Das Anthropozén in die Schule zu brin-
gen bedeutet also: Vergleichen wir die
Daten des Neuen mit der Weisheit der Al-
ten. Macht Euch die Erde untertan — nicht
katastrophen-, sondern wissbegierig. Das
heilt, das Anthropozin zu lernen. Nicht
nur an der Universitat fiir Bodenkultur
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braucht es eine ARGE Schopfungsverant-
wortung, auch jede Schule kann zu einer
solchen werden. Daftir braucht es das Ver-
mitteln der Beziehung zwischen mensch-
lichem Geist und nichtmenschlicher Ma-
terie nicht entlang scharfer Trennlinien,
sondern durch vielfdltige Riickkopplungs-
schleifen. Wir lernen mit dem Anthro-
pozén: Die Natur ist nicht bloR eine Art
Kulisse, vor welcher der Mensch agiert. Er
greift ein, und zwar zu radikal. Lernen ist
also Mitverantworten lernen. Kreativitat
ist kein Selbstzweck — in der Schule soll
sie eine Folge von Reflexion sein.

Florenz, nicht Boulevard

Beobachte das Schwimmen der Fische
im Wasser und du wirst den Flug der V6-
gel in der Luft begreifen. Leonardo, jener
schon benannte Meister der Renaissance,
zu dessen ratselhaft l[dchelnder Mona Lisa
taglich Tausende in den Louvre pilgern
und dessen 500. Todestages wir heuer
gedenken, wusste es: Wer die Zukunft
mitverantwortet, braucht Kenntnis der
Vergangenheit und Demut ihr gegentiber,
sonst wahnt er sich nur am Ende der Ge-

DIE PHILOSOPHISCHE PERSPEKTIVE

schichte. Ist es nicht unsere padagogische
Pflicht, den Skeptikern der Umwelt und
den Kassandras der Mitwelt das Vertrauen
auf die Erreichbarkeit des Guten entge-
genzuhalten und im Unterricht Mitverant-
wortung fur gesellschaftliche Veranderun-
gen zu vermitteln?

In der Renaissance hat Europa prospe-
riert. Bildung war ein hoher Wert, ein
mannigfaltiger ldeenstrom, Europa im
Wettbewerb. Viele Einzelne schufen he-
rausragende Werke, die auch herrschen-
de Paradigmen tiberwunden haben: neue
Schiffe, Instrumente und Techniken ...
Kolumbus, Leonardo, Gutenberg, Ko-
pernikus. Neustart bedeutet also weder
Rebooting von Schulformen noch Ver-
mitteln von Inkompetenzkompensations-
kompetenz (Odo Marquard), vielmehr,
aus den Quellen des Wissens eine zweite
Renaissance in der Menschenzeit des 21.
Jahrhunderts zu formen, durch solidari-
sches globales Vernetzen fast kostenloser
Massenkommunikation (digitale Bildung
statt blofer Digitalisierung), durch Ler-
nen als verantwortungsvolles ordnendes

Auswahlen aus der Informationsfille,
durch Quellennutzung der Anthropozan-
Forschungsdaten, durch Schopferkraft des
Menschen weit tiber Florenz hinaus.

Neustart ist anno 2019 ein wahrheitsge-
treuer Leonardo der Wirklichkeit zu sein:
Auf seinen weichen Kinderfiguren in ihrer
Verletztlichkeit liegt jenes Licht, das alle
suchen.

Zur Person:

Erwin Rauscher, Univ.-Prof. MMag.
DDr.; seit 2006 (Grindungs)Rektor
der Padagogischen Hochschule Nie-
derosterreich; seit 1977 Administra-
tor, seit 1989 Direktor an AHS; Lehr-
beauftragter am 1US der Universitat
Klagenfurt; Mitglied der Europdischen
Akademie der Wissenschaften; Lehrer-
fortbildung inter/national; zahlreiche
Publikationen u.a. zu Schulinnovation
und Schulmanagement.
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BILDUNGSDIREKTION OBEROSTERREICH

Neustart - fur Schule,
fur Oberosterreich,

fur mich

HR Mag. Dr.

fred Klampfer, BA
Bildungsdirektor
Oberésterreich

Das Schuljahr 2019/2020 bringt, wie Sie
alle wissen, eine Menge an Neuerungen,
Anderungen, quasi Neustarts mit sich.
Auf der einen Seite sind es natirlich die
Dinge, die uns im ganzen Land betreffen.
Mit den umzusetzenden Malnahmen aus
dem Padagogikpaket haben wir alle eine
Aufgabe erhalten, die es gilt, bestmdoglich
umzusetzen. Mit einem gelungenen Zu-
sammenspiel aller Beteiligten — von der
Schiilerin / vom Schiiler, tber die Eltern,
bis zur Pddagogin / zum Padagogen und
den Schulleiterinnen und Schulleitern
— wird uns das aber, nach all den Mal%-
nahmen die in den letzten Jahren schon
erfolgreich implementiert wurden, sicher-
lich gelingen. Ziel aller Neuerungen muss
sein, die Schilerinnen und Schiiler best-
moglich auf ihre Zukunft vorzubereiten.

In Oberosterreich gehen wir mit mehre-
ren Neustarts ins Schuljahr. Einerseits ist
es, wie fiir alle Bildungsdirektoren in Os-
terreich, das erste Schuljahr, welches wir
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in dieser Funktion starten. Mir ist es ein
besonderes Anliegen, die Bildungsreform
in Oberosterreich gemeinsam mit meinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern best-
moglich umzusetzen. Entscheidend muss
bei unserer Arbeit und unseren Uberle-
gungen immer sein, die Schilerinnen
und Schiiler in den Mittelpunkt zu stellen.
Wir miissen hochst qualitdtsvolle Bildung
anbieten, die sowohl das Erwerben von
Kompetenzen — und ich spreche hier nicht
nur von den digitalen, sondern vor allem
auch der Grund- und sozialen Kompeten-
zen — als auch die Starkung der einzelnen
Person in den Mittelpunkt stellt. Ich bin
stolz, dass ich diese verantwortungsvolle
Funktion im ober6sterreichischen Schul-
wesen ausliben darf.

Unser zweiter Neustart im Land ist einer,
den es so nur in unserem Bundesland
gibt. Das Land Oberosterreich hat sich
dazu entschlossen, die Elementarpada-
gogik, die Land- und Forstwirtschaftli-
chen Schulen sowie die Schulassistenzen
freiwillig an die Bildungsdirektion zu
Ubertragen. Warum das meiner Meinung

nach ein richtiger und wichtiger Schritt
war? Weil der Zugang zur Bildung nicht
mit sechs Jahren beginnt. Sie beginnt si-
cherlich schon im Kindergarten, in den
Krabbelstuben und findet natirrlich auch
in den Land- und Forstwirtschaftlichen
Schulen statt. Diese Anderung fiihrt dazu,
dass wir fiir ca. eine Viertelmillion Kinder
und Jugendliche vom Kleinkindalter bis
zur Matura bzw. bis zum Berufsabschluss
zustandig sind.

Zuletzt darf ein wichtiger Neustart aber
nicht unerwihnt bleiben. Mit 9. Septem-
ber haben 14.400 junge Oberdsterreiche-
rinnen und Oberosterreicher ihr Schul-
leben begonnen. Es muss uns gelingen,
ihre Freude an der Schule und am Lernen
beizubehalten, ihre Neugierde und ih-
ren Entdeckergeist zu nutzen und sie so
auf die Herausforderungen der Zukunft
vorzubereiten. Darauf dirfen wir bei all
den Anderungen und Reformen nicht ver-
gessen. Und daran sollte auch die Politik
denken, wenn eine neue Ministerin / ein
neuer Minister gewahlt wird, die / der
Schule hoffentlich wieder versteht ...
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KATHOLISCHE SCHULEN IM WELTWEITEN KONTEXT

Am Anfang steht die Vision

Der Auftrag katholischer Schulen im weltweiten Kontext

Dr. Marie-Theres Igrec

Assistentin im Erzbischof-
lichen Amt fiir Schule und

©WIKIMEDIA COMMONS

Wissenschaftliche

Bildung in Wien

Wenn seit wenigen Wochen wieder
knapp 90.000 Kinder in Osterreich zum
ersten Mal die Schulbank driicken, tau-
sende weitere ihren Bildungsweg fortset-
zen, dann sind, zumindest am Anfang
des Schuljahres, etliche Visionen, Traume
und Hoffnungen mit im Spiel. Da sind
etwa die Hoffnungen der Eltern, dass ihre
Kinder in der Schule tatsdchlich ihr je ei-
genes, lebendiges Potential ausschopfen
und dementsprechend gefordert werden.
Daneben herrscht die Zuversicht der
Schiilerinnen und Schiiler, dass Schule
nicht nur ein Ort der Leistungsbeurteilung
und Fehlerdokumentation, sondern ein
angstfreier Lebensraum ist, und schlief3-
lich gibt es die Vision der Lehrenden, dass
sie wirklich jedem Kind in seinen indivi-
duellen Bedurfnissen begegnen konnen.

Dass viele dieser Visionen im Laufe des
Schuljahres, im Getriebe des Alltags,
unter Noten- und Erfiillungsdruck ver-
blassen, der Maligabe 6konomischer
Zielvorstellungen weichen (miissen) und
nicht zuletzt durch Zeit- und Ressour-
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cenmangel auf der Strecke bleiben, ist
eine schmerzhafte Erfahrung, die Akteu-
ren im Bildungsbereich allzu vertraut ist.
Die manchmal offenkundige, manchmal
erst zu ergriindende Differenz zwischen
Vision und Realitit enthilt allerdings
auch eine Verpflichtung fiir Bildungsver-
antwortliche, namlich immer wieder der
eigentlichen humanistischen Zielvorstel-
lung schulischer Bildung jenseits ihrer
Verzweckung nachzuspiiren und in die
konkrete Gestaltung miteinzubeziehen.

Umso mehr trifft dies zu, wenn Bildungs-
einrichtungen sich einem bestimmten
Grindungsideal verpflichtet wissen, wie
dies bei konfessionellen Schulen der Fall
ist. In der Tradition und Spiritualitit eines
Ordens (der sich nicht selten bereits aus
der Schule zurlickgezogen hat) verankert,
auf ein religioses Fundament gebaut, ist
die Vision relativ einfach zu benennen.
Was aber heilst es konkret seinen Bil-
dungsauftrag in einem christlichen Men-
schenbild verankert zu sehen, Ganzheit-
lichkeit und Personlichkeitsbildung ins
Zentrum padagogischer Praxis zu riicken,
zu sozialer Praxis anzuleiten?

Um die Anfangsvision nicht aus den Au-
gen zu verlieren, sich auf das je eigene
historische Griindungsideal zu besinnen
und sich tber Profil und Auftrag konfes-
sioneller Schulen in der Gegenwart zu
verstandigen, kommen in regelmafBigen

Abstdnden Stakeholder katholischer Bil-
dungseinrichtungen ganz Europas, orga-
nisiert im Verband der CEEC (Comité Eu-
ropéen pour |'Enseignement Catholique)
zu Versammlungen und Konferenzen
zusammen. Die mehrtagigen Zusammen-
kiinfte bieten Raum und Gelegenheit zum
Austausch, fiir Vernetzungsmoglichkeiten,
zur Organisation landertbergreifender
Fortbildungsmoglichkeiten und mitunter
fir die Verabschiedung (bildungs-)politi-
scher Resolutionen.

Zusétzlich zu den regionalen Versamm-
lungen finden alle vier Jahre, organisiert
vom (iberregionalen Dachverband der
Vereinigung Katholischer Schulen OIEC
(Office International pour I’Enseignement
Catholique) weltweite Vernetzungstreffen
der Delegierten aus allen Regionalver-
banden statt, so auch vergangen Juni an
der Fordham University in New York. Das
Bild, das sich dort den Besuchern bot,
hdtte bunter und lebendiger nicht sein
konnen. 520 Delegierte aus 77 Mitglieds-
staaten aller Kontinente, Laien, Ordens-
leute, Schulerhalter, Direktoren, Lehrper-
sonen und kirchliche Amtstrager berieten
in Plenarkonferenzen und Arbeitsgruppen
tiber das Selbstverstandnis und die Aufga-
be katholischer Schule in der Gegenwart.

Das Bewusstsein in der Bemiihung um
Identitdtsstarkung und Profilbildung sowie
der Begegnung aktueller Herausforderun-
gen nicht allein zu sein, gab Riickenhalt,
der Blick tGber den eigenen Tellerrand auf
die vielfdltigen Wirkungsfelder katholi-
scher Schulen, insbesondere der sidli-
chen Hemisphdre, weitete auf inspirie-
rende Weise den Horizont fiir den Auftrag
und die Bedeutung des konfessionellen
Schulwesens. Die Liste der vorgestellten
Sozialprojekte gerade in den d&rmsten und
politisch instabilsten Landern, die Inno-
vationen in der Entwicklung spezifischer
padagogischer Konzepte, das Bemiihen
um die Lehrerfortbildung im Geiste einer
bestimmten Vision stimmte hoffnungsvoll.

In 212 Staaten dieser Erde gibt es katholi-
sche Schulen, in denen tiber 62 Millionen
Kinder und Jugendliche unterrichtet wer-
den. Die Tendenz ist steigend. Das Spekt-
rum der Schulen umfasst alle Altersstufen



und Schularten, die unterschiedlichsten
Ausbildungsprofile, Schwerpunkte und
sozialen Zusammensetzungen. Es gibt
Schulen mit und ohne Schulgeld, Schulen
mit betont hohen Leistungsanspriichen
und Erfolgsbilanzen, mit intensiver Eltern-
kooperation und einem reichen Angebot
aulerschulischer Aktivitdten, und es gibt
andere Schulen, die in der Leistungsbi-
lanzierung weniger gut abschneiden, da-
fur aber sehr bewusst und in erster Linie
Kindern eine Schulbildung erméglichen,
denen der Zugang zum Bildungssystem
ihres Landes aus 6konomischen Griinden
sonst ganzlich verwehrt ware.

Die politische und gesellschaftliche Ein-
bettung der Schulen divergiert natiirlich
ebenso, sie weist bereits innerhalb Euro-
pas erhebliche Unterschiede auf, weltweit
betrachtet finden sich kulturell und religi-
0s relativ homogene ebenso wie multi-
religiose Kontexte und Umgebungen, in
denen Katholiken einen verschwindend
geringen Anteil an der Gesamtbevolke-
rung stellen, was sich auch im Lehrkorper
und der Zusammensetzung der Schiilerin-
nen und Schiilern wiederspiegelt.

Allen Schulen, das konnte die Konferenz
deutlich machen, ist gemeinsam, dass mit
der Verwurzelung im christlichen Glau-
ben, konkret in einem christlichen Men-
schen- und Weltbild sowie einem christ-
lichen Bildungsverstindnis, der Auftrag
einhergeht, Gber die Einbindung religioser
Feiern und Rituale in den Schulalltag hin-
aus, sowohl das Schulleben, die padago-
gische Praxis als auch die Positionierung
nach auf8en in diesem Geiste zu gestalten.

Die New Yorker Konferenz brachte diesen
Auftrag mit dem Titel der Veranstaltung
zum Ausdruck: ,Educatio si. To Educate
to fraternal humanism in order to build
the civilization of love”. Deutlich wird
damit, dass die katholische Schule ihre
Mission gesellschaftsgestaltend versteht.
Die konkreten Ziele kénnen sich dabei
durchaus mit den sozialen und ethischen
Anspriichen eines allgemeinen Humanis-
mus decken, geschopft werden sie aller-
dings aus dem Selbstbewusstsein eines
religios und spirituell geprdgten Werte-
fundaments. Um dieses zu vermitteln, ist

KATHOLISCHE SCHULEN IM WELTWEITEN KONTEXT

der Mut zu einer klaren Profilierung sowie
die schulinterne Verstindigung tiber ei-
nen definierten Wertekanon, der sich im
konkreten zwischenmenschlichen Um-
gang wiederspiegelt, nétig. Die besonde-
re Konzentration auf die Frage und kon-
krete Umsetzung eines wertschdtzenden
Umgangs miteinander, das Bemihen um
individuelle Fordermoglichkeiten, die be-
sondere Berlicksichtigung ganzheitlicher,
musischer und personlichkeitsbildender
Dimensionen, die Erziehung zur 6kologi-
schen Verantwortung, ein fehlersensibler
Zugang zu Fragen der Leistungsbeurtei-
lung, der weniger kompetitive Malgaben
als die personliche je eigene Entwicklung
von Kindern im Auge behdlt, sind As-
pekte, die katholische Schulen weltweit
sich ebenso zur Aufgabe machen, wie
die Teilhabe an der Tradition und Praxis
der religiosen Konfession. Ein solch klar
umrissener Wertekanon wie auch die er-
fahrene spirituelle Praxis kann Kindern
Halt geben und der Grundstein sein, auf
dem die Bereitschaft zur eigenen sozialen
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und politischen Praxis der Schiilerinnen
und Schiiler wachst. Gleichzeitig versteht
sich die katholische Schule — auch dar-
tber herrschte auf der Konferenz grole
Einigkeit — nicht als wertereaktiondre Ge-
genwelt zur jeweiligen gesellschaftlichen
Realitat, weshalb der Austausch mit der
konkreten Gesellschaft und ihren Akteu-
ren, die Sensibilisierung fiir bestehende
Herausforderungen und die aktive Parti-
zipation am Gesellschaftsleben ein we-
sentlicher Bestandteil ihres Sendungsver-
standnisses sind.

Der Weg der konfessionellen Schule in
Gegenwart und Zukunft ist nicht klar
vorgezeichnet, die Schwierigkeiten sind
zahlreich, die je neue gemeinsame Iden-
titdtssuche und Verstindigung nach dem
gesellschaftlichen und kirchlichen Auf-
trag stellt vor herausfordernde Aufgaben,
die Besinnung auf die Vision des Anfangs
bietet allerdings das Riickgrat, das diese
Bildungseinrichtungen tragt und lebendig
sein ldsst.

© Igrec privat
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Und jedem Anfang wohnt

ein Zauber

Mag.* Anna Gring
oepudu Wien

Mag. Paul Pogats
oepudu NO

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die meisten von lhnen werden nach den
wohlverdienten Sommerferien wieder
voll und ganz von den terminlichen He-
rausforderungen des Schulanfangs um-
geben sein. Dennoch hoffen wir, dass
die Energie und Kraft, die Sie im Sommer
getankt haben, lange fiir ein erfolgreiches
Schuljahr anhilt!

Wenn wir mit Kollegen und Kolleginnen
sprechen, so horen wir ganz klar heraus,
dass viele dem Schulalltag, und dem vor-
anstehend dem Schulanfang, positiv ent-
gegengeblickt haben. Die aufregenden
Momente eines Schulanfangs sind nicht
nur fir die Schilerlnnen und Schiiler der
1. Klassen zauberhaft, dieser Zauber ist
auch ganz deutlich in den Konferenzzim-
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inne ...

mern zu splren. Es ist schon zu sehen, wie
emsig Namenslisten zusammengestellt
werden, Biiromaterial frisch ausgepackt
wird und die Arbeitspldtze nach und nach
ihre personlichen Noten bekommen. Der
Elan mit dem gestartet wird, ldsst viele
wohl tiber den administrativen Aufwand,
der jahrlich anfallt, hinwegsehen.

Der Schulanfang ist auch unweigerlich mit
zahlreichen Konferenzen und Besprechun-
gen verbunden. Die neuesten Gesetzesdn-
derungen werden présentiert, Zahlen vor-
gestellt und evaluiert, Neuerungen geklart.
Es stellt sich oft die Frage, welche Her-
ausforderungen in dem Schuljahr gemeis-
tert werden missen. Als Lehrerinnen und
Lehrer sind wir es von den vergangenen
Jahren wohl gewohnt, dass alle moglichen
‘Anfange’ umgesetzt werden (missen) — sei
es NOST, Digitale Grundbildung oder di-
verse Testungen. Zugegebenermalien sind
solche ‘Anfinge’ nicht immer gerne gese-
hen. Wiinschenswert ware, dass Neuan-
fange in punkto Reformen in Zukunft mehr
durchdacht werden und uns Lehrerinnen
und Lehrern Mittel und Wege rechtzeitig
zur Verfligung gestellt werden, um einen
erfolgreichen Anfang gestalten zu kénnen!

Sicher erinnern Sie sich auch noch an ihre
ersten Unterrichtserfahrungen. Da hat nicht

immer alles sofort geklappt, manches wie-
derum war sehr erfolgreich. Nach mehreren
Jahren hat man schon Erfahrung und weil}
welche Stunden, Klassen und Themen ei-
nem besonders gut liegen und auch bei den
Schiilerinnen und Schiilern gut ankommen.
Manche Themen baut man gerne aus oder
vertieft sie (schade, dass eine standardi-
sierte Matura das oft nicht mehr zulasst).

In den Ferien konnten wir hoffentlich die
Zeit auch nutzen uns Gedanken iber
weniger Erfolgreiches in unserem Berufs-
alltag zu machen. Dabei ist es wichtig,
sich bewusst zu werden, ,wo der Wurm
steckt”. Viel schwerer fdllt es uns Padago-
ginnen und Pddagogen allerdings unsere
Erfolge anzuerkennen. Wo liegen meine
Starken? Was kann ich gut? Wer unter-
stiitzt mich? Mit wem kann ich konstruk-
tiv reflektieren? Wo bekomme ich im Falle
des Falles Unterstiitzung? Hoffentlich ha-
ben Sie Personalvertreterinnen, Kollegln-
nen oder Vorgesetzte, mit denen Sie offen
dariiber reden kénnen.

Wir wissen noch nicht, wie ein neues Jahr
wird und welche neuen Herausforderungen
auf uns warten. Diesmal stehen z. B. wieder
Nationalratswahlen an. Gut moglich, dass
wir eine/n neue/n Unterrichtsminister/in
bekommen die/der ihre/seine parteipoliti-
schen Experimente in Schulen durchboxen
mochte. Immerhin sind auch heuer Perso-
nalvertretungs- und Gewerkschaftswahlen,
wo wir zusammen gestarkt gegen mogliche
Schulexperimente auftreten kdnnen.

Als Kandidatinnen, blicken wir aber hoff-
nungsvoll und freudig auf diese Wahlen.
Wir wagen uns damit auf noch unbekann-
tes, neues Terrain und sind gespannt auf
unsere Aufgaben. Wir wissen um ein gu-
tes Team, mit dem wir zusammen antreten
und kennen unsere Kraftquellen.

Wir wiinschen lhnen fiir Ihr neues Schul-
jahr, privat und im Beruf, alles Gute und
viel Erfolg und schlieBen mit den bekann-
ten Zeilen von Hermann Hesse:

,Und jedem Anfang wohnt

ein Zauber inne,

Der uns beschiitzt und

der uns hilft, zu leben.”
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48 Lehrer/innen, 11 europaische
Lander, 10 Sprachen

Das 64. Jahrestreffen des SIESC war
vom 22. bis 28. Juli im Bildungshaus SO-
DALITAS in Tainach/Tinje zu Gast (und
bedankt sich fiir die ausgezeichnete und
freundliche Betreuung durch das Per-
sonal). Es ging um das in allen Landern
heil$ diskutierte Thema ,Der Beitrag der
Schule zur Integration durch verniinf-
tige Inklusion”. Der Beitrag von Schulen
zu Integration (Eingliederung) in die Ge-
sellschaft ist unersetzlich: fur Schiler/in-
nen, die wegen Behinderungen besonde-
re Forderung brauchen, fiir Schiiler/innen,
die als Kinder mit Migrationshintergrund,
Fliichtlinge oder Migranten die sprachli-
chen und inhaltlichen Voraussetzungen
fur den Schulbesuch und die Berufsaus-
bildung erwerben miissen, fiir Schiiler/
innen, die aus bildungsferner Umwelt Bil-
dungsriickstinde mitbringen.

Direktor Christian Klar berichtete tber
die ,Herausforderungen der Integrati-
on von Kindern mit Migrationshinter-
grund am Beispiel einer Mittelschule
in Wien“, seiner ,Brennpunktschule” mit
70 bis 90 % Kindern mit Migrationshin-
tergrund, Uber seine Mallnahmen zum ra-
scheren Spracherwerb und zur Erhaltung
der Ordnung, um trotz der immensen
Schwierigkeiten Bildung und Erziehung
der 10-15 Jahrigen zu férdern. Am folgen-
den Tag gab Univ. Prof. Dr. Wolfgang
Mazal einen Uberblick iiber , Theorie
und Praxis der Inklusion von Kindern,
die Hilfe zur Integration benétigen”. Er
hinterfragte die doch zu realitdtsfremden
Erwartungen und Vorschriften der OECD
und mancher Schulpolitiker. Die unter-
schiedlichen Konzepte der Integration
(durch Inklusion in die Regelklassen oder
in Sonderschulen) sind stark vom Men-
schenbild abhdngig und sollten die besten
Interessen der Kinder in den Vordergrund
stellen. Er betonte auch die Verpflichtung

der Eltern, zum Bildungserfolg der Kinder
beizutragen. Am dritten Tag wurden Aus-
zlige aus dem slowenischen Ldnderbe-
richt Giber ,MafRnahmen zur Integration
oder Inklusion von Kindern mit be-
sonderen Bediirfnissen in Slowenien*
vorgestellt, die finanzielle Unterstiitzung
der Eltern vorsehen und von Inklusion
in Regelklassen mit Unterstiitzungsmaf-
nahmen (5,93 % der Altersgruppe) Uber
angepasste Bildungsprogramme in Son-
derschulen und spezielle Bildungspro-
gramme bis zu Programmen drztlicher
Behandlung reichen.

Diese Vortrdge boten viel Stoff fur die in
drei Sprachen diskutierenden Gespréchs-

gruppen.

Als Ergdnzung stand Kennenlernen von
Kérnten (Klagenfurt, Magdalensberg, Ma-
ria Saal und Gurk) und der Situation der
slowenischen Volksgruppe auf dem Pro-
gramm. Dem diente auch ein Gesprach mit
Fachinspektor Mag. Miha Vrbinc tiber das
Slowenische Gymnasium in Klagenfurt. Ein
Hohepunkt war auch der Konzertabend
mit dem Oktett Suha, das passend slowe-
nische und deutsche Karntner Lieder, aber
auch Lieder in vielen Sprachen von Frank-
reich bis in die Ukraine vorgetragen hat.

Diese Verwurzelung in der eigenen Kultur
verbunden mit der Offenheit und dem Inte-
resse fiir die Vielfalt der europdischen Kul-
turen, Sprachen und Bildungssysteme ver-
bindet seit jeher die Mitglieder des SIESC.

©Wikimedia Commons
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Theorie und Praxis der Inklusion
von Kindern, die Hilfe zur

Integration benotigen

Dies ist der Nachdruck des ersten Teils des Referats von Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal beim 64. Jahrestreffen des SIESC
vom 22. bis 28. Juli in Tainach/Tinje. Die Redaktion dankt herzlich fiir die Abdruckerlaubnis.

Univ.-Prof.
Dr. Wolfgang Mazal

professor Uni Wien

1. Einleitung

,Kein Kind soll zurlickgelassen werden”
— der Titel eines in den USA wéhrend der
Prasidentschaft von G.W. Bush im Jahr
2002 in Kraft getretenen Amerikanischen
Bundesgesetzes', pragt wohl die Bemd-
hungen nicht nur der Teilnehmer dieser
Veranstaltung sondern wohl aller ,Men-
schen guten Willens”. Wenngleich das
Gesetz selbst in vielem umstritten war, ist
doch evident, dass das programmatische
Ziel per se zu bejahen ist.

In gleicher Weise konnen sich wohl alle
mit dem Ziel der OECD - Bildungspoli-
tik ,einer qualitativ hochwertigen Bildung
fur alle” identifizieren, das Bestandteil des
OECD ,Framework for inclusive growth”
ist, obwohl — und da stocke ich in mei-
nem Vortrag, so wie ich in den Vorberei-
tungen zu diesem Vortrag gestockt habe.
Dies hat mehrere Griinde:

e Zum einen ist der Begriff Inklusion in
der Bildungsdebatte semantisch vor
allem mit Fragen der Behinderung?
verbunden, und mochte ich mich als
Vorstand des Instituts fiir Arbeits- und
Sozialrecht und als Leiter des Oster-
reichischen Instituts fiir Familienfor-
schung an der Universitdt Wien sowie
als Mitglied des Expertenrats Integrati-
on der Osterreichischen Bundesregie-
rung eher sozialen Aspekten widmen,
die im 0sterreichischen Schulwesen
und der Osterreichischen Bildungsde-
batte seit Jahren insbesondere vor dem
Hintergrund der Sozialdebatte und von
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Migrationsproblemen einen prominen-
ten Raum einnehmen.

e Zum anderen, weil ich zundchst ge-
plant hatte, anhand einer Sekundar-
auswertung empirischer Befunde zu
Schulsystemen im OECD-Raum Pro-
bleme darzulegen und Vorschldge zu
deren Losung abzuleiten, jedoch be-
reits beim Erstzugang zur Datenlage
auf massive Fragen grundlegender Na-
tur gestofBen bin, die es mir zu ober-
flachlich erschienen lielsen, Sie als Zu-
horer mit statistischen Informationen
zu langweilen, ohne diese grundlegen-
den Aspekte aufzugreifen.

e Und schlieBlich sind die Begriffe ,In-
tegration” und ,Inklusion”, welche die
OECD-Politik pragen und mir im Titel
meines Vortrags vorgegeben sind, fir
sich genommen so vielschichtig, dass
sie einer ndheren Analyse bedirfen,
ehe es tberhaupt vertretbar wdre, sie
zum Gegenstand von Uberlegungen
zu Theorie und Praxis des Schulwesens
zu machen: Letztlich stehen sie fiir
zwei grundsétzlich unterschiedliche
Zugange und gesellschaftspolitische
Konzepte, die der Reflexion beddirfen.

Ich mochte daher zundchst ausgehend
vom Editorial des OECD-Berichts 2018
,Education at a Glance” einige Uberle-
gungen zu Realitdit und Moglichkeiten
einer qualitativ hochwertigen Bildung fiir
alle anstellen, ehe ich abschlieBend auf
den konzeptuellen Unterschied von In-
klusion und Integration eingehen werde.

2.  Erreichtes und Probleme

Wenn sich ein Vortrag bei einer internati-
onal besetzten Tagung nicht im Sinne ei-
ner case-study ausschlieBlich Problemen
eines konkreten Landes widmen soll,
ist es nahe liegend, einen allen Teilneh-
merldndern gemeinsamen empirischen

Bezugsrahmen als Ausgangspunkt zu
wahlen. In unserem Fall bieten sich die
Analysen OECD-Berichts 2018 ,Educa-
tion at a Glance”?, die eine Fiille von Da-
ten zu unseren Bildungssystemen bieten.
Ich bin allerdings bereits bei der Lektiire
des Editorials auf theoretisch wie prak-
tisch interessante Fragen gestofSen:

Chancen fiir alle vs Chancen fiir viele
Zunichst fallen in dieser wichtigen Pub-
likation von Anfang an sprachliche Un-
schérfen auf. So heil’t es zunichst, dass
,niemand (...) bestreiten (wird), dass je-
des Kind, jeder Mensch, unabhdngig von
Geschlecht, soziookonomischem, ethni-
schem oder kulturellem Hintergrund, die
gleichen Chancen verdient, Kompetenzen
zu erwerben und einen Platz in der Ge-
sellschaft zu finden.” Bereits im Folgesatz
heilit es jedoch, dass ,Chancengerechtig-
keit (...) tatsachlich einer der Grundwerte
(ist), fur den viele Lander sich als Funda-
ment ihrer Gesellschaft entschieden ha-
ben.”. Damit ist der zundchst behaupte-
te universelle Konsens tiber die gleichen
Chancen” doch deutlich eingeschrankt’;
und geht der Text vollig unbedacht tiber
die Bedeutungsunterschiede zwischen
,Chancengleichheit” und ,Chancenge-
rechtigkeit” hinweg.

Bildung vs Ausbildung

Uber allem steht die gerade in Oster-
reich oft gefiihrte Auseinandersetzung um
den Bildungsbegriff: Wenn der Titel des
Editorials postuliert, dass ,Bildung — ein
Versprechen an alle” sei, ist zumindest
auf den in der deutschsprachigen Debat-
te oft mit der Attitude des Besserwissens
gepflegten Unterschied zwischen Bildung
und Ausbildung hinzuweisen, der in den
Sprachen mit stirkeren romanischen
Sprachwurzeln im Begriff ,education”
eher eingeebnet wird. Semantisch zeigt
der Begriff der Edukation im Sinne einer
,Herausflihrung” das eigentliche Ziel
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des Geschehens, ndmlich die Freilegung
und Entfaltung von Potenzialen {iberaus
sinnfdllig an. Im European Qualification
framework werden jedenfalls drei Facet-
ten eines edukativen Systems angespro-
chen, namlich ,Kenntnisse”, ,Fertigkei-
ten” und ,Kompetenzen”, die auf den
unterschiedlichen Qualifikationsstufen in
unterschiedlicher Intensitit, immer aber
in einer Zusammenschau von learning
outcomes beschrieben werden, ohne dass
die Trennung in Bildungs- und Ausbil-
dungsinhalte eine Rolle spielen wiirde.

Bildungsstand vs Bildungserfolg

Auf den ersten Blick einleuchtend ist die
Feststellung, dass ,ein hoherer Bildungs-
stand (...) zu hoherwertigen Kompeten-
zen (fihrt), die wiederum zu hoheren
Lebenseinkommen fiihren. Die Qualitat
der Bildung kann ein guter Pradiktor des
wirtschaftlichen Wohlstands eines Lan-
des sein.” Nicht zwingend ist die daran
ankniipfende Feststellung: ,Mangelnde
Bildungserfolge kommen extrem teuer zu
stehen, da die Staaten dann Wege zur Kom-
pensation finden miissen, um das soziale
und wirtschaftliche Wohl aller zu sichern.”

In der Diskrepanz zwischen diesen Sat-
zen sind aus meiner Sicht viele aktuelle
Probleme edukativer Systeme manifest:
In der Gleichsetzung von héherem Bil-
dungsstand und Bildungserfolg liegt der
politisch in den letzten Jahrzehnten ver-
festigte Wunsch, die Akademikerrate zu
erhohen, die Basis fir die Klage dariber,
dass nur ein kleiner Teil der Bevolke-
rung innerhalb einer Generation einen
Bildungsaufstieg erzielt, und gleichzei-
tig die Grundlage fir das Problem des
Fachkraftemangels, der Arbeitslosigkeit
bei Absolventen mancher akademischer
Studien, eines in den letzten Jahrzehnten
deutlich aufgeschobenen Berufseinstiegs,
und — dies trifft zumindest fiir Osterreich
zu - eine geschlechtsbezogene Differen-
zierung in den Ausbildungsgdngen und
damit auch in den Erwerbschancen.

Evident ist allerdings, dass zundchst das
Verhdltnis von Bildungsstand und Bil-
dungserfolg komplex ist. Jedenfalls ware
es methodisch inaddquat, die Erhohung
des Bildungsstands mit einer Erhchung
des Bildungserfolgs gleichzusetzen; und
zwar gerade unter dem Blickwinkel des
gesellschaftlichen Kompensationsbedarfs:
Zum einen kann in Gesellschaften die
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Die schlimmste Form der Ungleichheit ist es,
ungleiche Dinge gleich machen zu wollen.

Aristoteles

dem Konzept des life-long learning fol-
gen, erst im Tod festgestellt werden, wel-
chen Bildungsstand ein Einzelner erreicht
hat, und zum anderen ist die Erhéhung
des Bildungsstands keineswegs zwingend
ein subjektives oder gar gesamtgesell-
schaftliches Erfolgsrezept: Was hat eine
Gesellschaft von einer hohen Akademi-
kerquote, wenn gleichzeitig Fachkrifte im
nichtakademischen Bereich fehlen oder
wenn gering qualifizierte arbeitslos sind?

Und wie verhalten sich Bildungsstand und
Bildungserfolg zueinander wirklich? Allein
die Frage, was als Bildungserfolg zu be-
zeichnen ist, bedarf einer Differenzierung,
je nachdem ob man ,Bildungserfolg” in-
dividuell — im Sinne des Erreichens eines
subjektiv gesteckten Bildungsziels — oder
systemische — im Sinne eines erfolgreichen
Bildungssystems — versteht. Und: Kénnte
man den Bildungserfolg an der Verbesse-
rung des Bildungsstands messen, oder ist

nicht der eigentliche Bildungserfolg das
Erreichen eines den Potenzialen des Ein-
zelnen addquaten vorldufigen Bildungs-
stands — verbunden mit dem Wunsch, die-
sen im Laufe des Lebens immer weiter zu
erhohen? Ist der eigentliche Bildungserfolg
nicht die Zufriedenheit mit dem Erreichten
und gegebenenfalls das nachhaltige Stre-
ben nach Erhohung des Bildungsstands?

Nicht tibersehen werden sollte auch — und
zwar gerade wenn man den Bildungser-
folg im Zusammenhang mit der Vermei-
dung von gesellschaftlichem Kompensati-
onsbedarf sieht — dass der Bildungserfolg
gesamtgesellschaftlich auch mit dem Be-
darf einer Gesellschaft zusammenhangt:
Eine Gesellschaft hat geringen Kompen-
sationsbedarf, wenn die Summe der in-
dividuell erreichten Bildungsstinde den
gesamtgesellschaftlichen Bedarfen ent-
spricht. Dies bedeutet nicht, dass plan-
wirtschaftliche Steuerungen in edukativen
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Systemen wiinschenswert sind, bedeutet
jedoch beispielsweise, dass die offentliche
Kommunikation differenzierter sein soll-
te: Steigende Studierendenzahlen sollten
nicht per se als positiv gesehen werden;
vielmehr sollte auch gesamtgesellschaft-
liche Reflexion auch Uber gesellschaftli-
che Bedarfe in der Offentlichkeit verstirkt
werden.

Ungleichheit vs Gleichheit

Im Editorial wird weiters betont, dass ,die
Auswirkungen ungleicher Kenntnisse und
Fahigkeiten (...) weit tiber den wirtschaft-
lichen Wohlstand eines Landes hinaus
(reichen). Sie beriihren alle Aspekte des
menschlichen Miteinanders und fiihren
beispielsweise zu einem schlechteren
Gesundheitszustand, zu einem Klima der
Gewalt oder der gesellschaftlichen Unru-
he. All dies zeigt, welche langfristigen und
oft tragischen Folgen die fehlende Chan-
cengleichheit fiir den Einzelnen und die
Gesellschaft als Ganzes haben kann. Des-
halb betont der Framework for Inclusive
Growth (Rahmen fur inklusives Wachstum)
der OECD, wie wichtig es ist, in Menschen
und Orte zu investieren, die ins Hintertref-
fen geraten sind, und gleichzeitig inklusi-
ve Arbeitsmarkte zu unterstiitzen.”

Dabei klingen sowohl Befund wie
Schlussfolgerungen, die in diesen Sitzen
liegen, nach einem klaren Imperativ, sind
jedoch per se nicht plausibel: Wenn un-
gleiche Kenntnisse zu einem schlechte-
ren Gesundheitszustand fiihren, musste
die seit den 1970er Jahren erzielte Stei-
gerung des Anteils der Bevolkerung, der
einen tertidaren Abschluss aufweist, zu
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einer generellen Verschlechterung des
Gesundheitszustandes gefiihrt haben und
misste umgekehrt der Gesundheitszu-
stand steigen, wenn die Akademikerquote
zuriickgeht und mehr Menschen lediglich
Pflichtschulabschlisse haben: Dies sind
zugegebener Malen polemische Sitze,
doch entspricht das polemische Niveau
in etwa der Aussage, dass eine steigende
Ungleichheit unmittelbar mit dem Ge-
sundheitszustand in Verbindung steht!

Zwar ist evident, dass Menschen mit for-
mal niedrigerem Bildungsstand statistisch
gesehen eine kirzere Lebenserwartung
und insgesamt hohere Krankheitsrisiken
aufweisen, doch kann dies keineswegs
kausal auf das Bildungsniveau zuriickge-
fihrt werden, sondern hdngt wohl auch
mit den ausgelibten Berufen und den
sonstigen  Lebensverhdltnissen  zusam-
men. Und selbst wenn man der Auffas-
sung ist, dass diese sonstigen Umstande
eben vom Bildungsniveau abhdngen: soll-
te man nicht eher auf eine Verbesserung
der Lebensbedingungen in bestimmten
Milieus hinwirken als das Bildungsniveau
fir die Lebensbedingungen verantwort-
lich zu machen? Stehen wir hier nicht vor
einer systemischen Geringschdtzung von
Milieus, ohne die jene nicht existieren
konnten, die hohere Bildung fiir Men-
schen fordern, die keinen akademischen
Abschluss haben?

In gleicher Weise problematisch ist auch,
Bildungsungleichheit mit einem Klima
von Gewalt und gesellschaftlicher Unru-
he in Zusammenhang zu bringen: Gewalt
ist in ihren vielfdltigen Formen in allen ge-
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sellschaftlichen Schichten und bei Men-
schen aller Bildungsniveaus zu finden.
Und gesellschaftliche Unruhe ist davon
abhéngig, welche Phianomene als Trigger
fur diese Unruhe gesetzt werden. Nicht
einmal wenn man Bildungsungleichheit
als Ausloser von Einkommensgleichheit
sdhe, wdre die Schlussfolgerung, dass
Bildungsungleichheit zu gesellschaftli-
cher Unruhe fiihren wiirde, legitim: Zum
einen weil die Gleichsetzung unzuldssig
wdre, wie zahlreiche Beispiele zeigen,
und zum anderen, weil das Potenzial
gesellschaftlicher Unruhe eher von Ak-
zeptanz- und Bewaltigungsstrategien in
einer Gesellschaft sowie davon abhéngt,
wie Ungleichheiten bewusst genutzt
werden, um gesellschaftliche Unruhe
zu erzeugen. Evident ist beispielweise,
dass die grofen gesellschaftlichen Un-
ruhen der 1968er-Bewegung sowie der
Griinbewegung nicht von Menschen mit
geringem Bildungsniveau ausgeldst wur-
den, dass die Gelbwestenbewegung nicht
das Resultat von Bildungsungleichheit
war, sondern. Wenngleich ein Teil der
vorldufigen Reduktion dieses Unruhepo-
tenzials die SchlieBung der Ecole Natio-
nale d’Administration war, ging es dabei
doch nicht darum, dass Abgehdngte den
Absolventen deren akademischen Grad
missgonnten, sondern weil Personen mit
hochsten Bildungsabschliissen in  den
Augen der Bevolkerung zu Technokraten
degenerierten und das Verstandnis fir
Probleme anderer Menschen scheinbar
verloren haben.

Was die Einkommensungleichheit betrifft,
ist ein Blick in die Einkommensstatistik
des Osterreichischen  Rechnungshofs,
wo die Einkommensunterschiede zwi-
schen Mannern und Frauen des gleichen
Bildungsniveaus oft grofer sind als die
Einkommensunterschiede zwischen An-
gehorigen unterschiedlicher Bildungs-
niveaus. Und wenn der Unterschied im
durchschnittlichen  Einkommen  eines
mannlichen Pflichtschulabsolventen mit
ca. 32.000 € zum durchschnittlichen Ein-
kommen eines mannlichen Akademikers
mit ca. 65.000 € Ausloser fiir gesellschaft-
liche Unruhe wire, misste die Gesell-
schaft m. E. Energie darauf aufzuwenden,
dass derartige Ungleichheiten akzeptiert
werden als dass sie eingeebnet werden:
In wenigen Landern indiziert der Gini-
Koeffizient ein groBeres Mald an Einkom-
mensgleichheit als in Osterreich!
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Chancengleichheit -
Chancengerechtigkeit

Im Editorial von ,Education at a glance”
wird weiters darauf hingewiesen, dass
die Publikation zeigt, ,dass der Bildungs-
stand in den letzten zehn Jahren zwar si-
gnifikant angestiegen ist, dass aber man-
gelnde Gerechtigkeit, die friih im Leben
auftritt, sich tendenziell in spdteren Jah-
ren akkumuliert. Zu den verschiedens-
ten Ausldsern zuerst im Bildungssystem
und dann auf dem Arbeitsmarkt gehoren
soziookonomischer Status, Geschlecht,
Migrationshintergrund und geografischer
Standort.

Von diesen wirkt sich der soziodkonomi-
sche Status am stdrksten auf die Bildungs-
teilnahme und das Lernen sowie auf die
wirtschaftlichen und sozialen Ergebnisse
aus. Kinder, deren Mitter keinen Ab-
schluss im Tertiarbereich haben, nehmen
mit geringerer Wahrscheinlichkeit an friih-
kindlicher Bildung, Betreuung und Erzie-
hung teil. Obwohl weithin anerkannt ist,
dass die kognitive Entwicklung von Kin-
dern lange vor Erreichen des schulpflich-
tigen Alters beginnt, wenden die Staaten
noch immer weniger fir diesen Bildungs-
bereich auf als fiir jeden anderen. Kinder
mit benachteiligtem Hintergrund nehmen
auch spdter mit geringerer Wahrschein-
lichkeit weiter gehende Bildungsmog-
lichkeiten wahr, da sich Ungleichheiten
tendenziell im Laufe des Lebens aufad-
dieren. Diejenigen, deren Eltern keinen
Abschluss im Tertidrbereich haben, be-
suchen mit groBerer Wahrscheinlichkeit
berufsbildende als allgemeinbildende
Bildungsgdnge im Sekundarbereich Il und
schlieffen diese wiederum mit geringerer
Wahrscheinlichkeit ab. Das beeintrachtigt
wiederum ihre Teilnahme im Tertidrbe-
reich, denn der Anteil der Anfanger, deren
Eltern keinen Abschluss im Tertidrbereich
haben, ist klein.”

Diese Satze versuchen, ein Phianomen
zu beschreiben, das in Osterreich mit
dem Satz, das Bildung vererbt wird, re-
gelmalig politisch diskutiert wird. Dabei
wird typischerweise der 6konomische
Status dafiir verantwortlich gemacht,
dass sich Bildung vererbe, und wird oft
mit der beschworenden Formel verbun-
den, dass sich Armut vererbe. In der Tat
sind diese Zusammenhdnge auffallend,
doch werden dabei auch andere Fakto-
ren ausgeblendet, die fiir die Bildungs-

INTEGRATION

und Einkommenskarriere von zentraler
Bedeutung sind: Bereits einige Jahre zu-
riickliegende Forschungen am Osterrei-
chischen Institut fiir Familienforschung
haben gezeigt, dass kulturell-religicse
Aspekte ebenfalls einen entscheidenden
Anteil an der individuellen Bildungskar-
riere haben: Wenn unabhéangig von der
Armutsgefdhrdung beispielsweise Kinder
aus judischen und chinesischen Familien
eine enorme Bildungsaffinitdt haben, l4sst
dies darauf schlielfen, dass einerseits das
formale Ausbildungsniveau der Eltern vor
Armut nicht schiitzt und andererseits der
soziale Status der Eltern keine uniber-
windliche Hiirde fir die Bildungskarriere
der Kinder darstellt.

Dies bestatigt auch der OECD-Bericht be-
reits im Folgesatz des erwdhnten Zitats:
,Dennoch erreichen zwei Drittel der Er-
wachsenen, deren Eltern einen niedrige-
ren Bildungsstand haben, einen hoheren
Bildungsstand als ihre Eltern, ein Hinweis
darauf, dass Personen aus den am starks-
ten benachteiligten Bevolkerungsschich-
ten inzwischen verstarkt Kompetenzen
erwerben.”

Und offen gesagt: warum der formale Bil-
dungsaufstieg innerhalb einer Generation
von zwei Drittel nicht als Erfolg gefeiert
wird, ist unklar. Wenn es denkunméglich
ist, dass kontinuierlich von Generation zu
Generation ein Bildungsaufstieg erfolgt
(weil dann in kurzer Zeit praktisch alle
die hochsten Bildungsabschliisse erreicht
hatten), wird es immer einen Teil einer
Gesellschaft geben, der den Bildungsab-
schluss der Eltern nicht Gbertrifft oder so-
gar nicht erlangt. Auch in meiner Familie
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war es nicht moglich, dass alle Kinder die
Bildungsniveaus der Eltern erreichen oder
gar Ubertreffen.

Bewusst offen lassen méchte ich an die-
sem Punkt die Frage, was unter Gerech-
tigkeit zu verstehen ist. Dabei geht zum
einen um das Verhdltnis von Gleichheit
zu Gerechtigkeit, um die alte Diskussion
ob Gleichheit der Zugangsbedingungen
oder im Ergebnis gemeint ist, vor allem
aber um die Frage, welche Situation als
,gerecht” gesehen wird. Dass dariiber in
pluralistischen Gesellschaften ein Kon-
sens kaum moglich ist, hat bereits Kant
zur Unterscheidung von Gerechtigkeit als
subjektiv-ethischem Postulat und Gerech-
tigkeit als normativer Kategorie veranlasst.
Fir mich folgt daraus, dass es in einer
pluralistischen Gesellschaft ein Gebot der
Redlichkeit ist, Gerechtigkeitsforderun-
gen in ihrer Subjektivitit offen zu legen
und zum Gegenstand offener Diskurse zu
machen, nicht jedoch so zu tun, als wére
eine Ordnung nur dann gerecht, wenn
sie bestimmten subjektiven Vorstellungen
genligt, ohne gleichzeitig anzuerkennen,
dass auch andere Gerechtigkeitsvorstel-
lungen legitim sein konnten. Gerade im
Hinblick auf die Akzeptanz von Gleich-
heit und Differenzierung besteht unter
diesem Blickwinkel in der Osterreichi-
schen Gesellschaft viel Nachholbedarf!

1 Act to close the achievement gap with accounta-
bility, flexibility, and choice, so that no child is left
behind, Public Law 107-110, 107th Congress.

2 Art 1 UN-Behindertenrechtskonvention

3 Bildung auf einen Blick 2018 OECD-INDIKATOREN
(2018)

4 Arg.: ,niemand wird bestreiten”

5 Arg.: ,viele Lander”
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BILDUNGSDIREKTION TIROL

Wege entstehen dadurch,
dass man sie geht

Dr. Paul Gappmaier

Bildun

Bild lizenziert von BigStockPhoto.com

gsdirektor fiir Tirol

In einer Ausgabe der VCLnews, die unter
dem Motto ,Neustart” steht, ist es ohne
Zweifel angebracht, einige Aspekte —
ohne Anspruch auf Vollstindigkeit — zu
beleuchten, die fiir uns in der Bildungs-
direktion fiir Tirol einen Beginn dargestellt
haben oder noch darstellen werden.

Fiir mich personlich war es nach einer Rei-
he von Jahren als Leiter der Bildungsabtei-
lung beim Amt der Tiroler Landesregierung
natiirlich eine neue Erfahrung, mit 1.Juli
2018 die Aufgabe des Bildungsdirektors
zu libernehmen. Bis zum Jahreswechsel
musste gemeinsam mit den Kolleginnen
und Kollegen in der Bundesbehdrde Lan-
desschulrat und in der Landesbehdrde
Bildungsabteilung daflir Sorge getragen
werden, dass alle notwendigen Vorberei-
tungen getroffen werden konnten, damit
die Uberfiihrung in die neue gemeinsa-
me Mischbehorde Bildungsdirektion mit
1.Janner 2019 friktionslos vonstattenge-
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hen konnte. Zu unserer Freude ist dieses
komplizierte Unterfangen gut gelungen.
Wir konnten rechtzeitig den Présidialbe-
reich mit seinen sechs Abteilungen und
den Bereich Piddagogischer Dienst mit
drei Bildungsregionen (Tirol Mitte, Tirol
Ost und Tirol West) als neue padagogische
Abteilungen einrichten und mit den Fiih-
rungspositionen besetzen. Damit haben
wir die Voraussetzungen dafiir geschaffen,
dass Bundes- und Landesstrang wéhrend
der ersten Monate des Jahres 2019 zu-
sammenwachsen und sich die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an die neuen Ge-
gebenheiten gewohnen konnten und das
Zusammenwirken mittlerweile wirklich
gut funktioniert. In der Tat war dies alles
fir manche ,gewdhnungsbediirftig”, aber
im Sinne von Franz Kafkas Aussage haben
wir uns aufgemacht und den Weg gemein-
sam entstehen lassen.

Mit dem Beginn jedes Schuljahres ist na-
tirlich jahrlich ebenfalls ein Neustart ver-
bunden —fiir die Schiilerinnen und Schiiler,
die Lehrpersonen, die Erziehungsberech-
tigten und auch fir die Schulverwaltung.
Eine Besonderheit haben wir in Tirol mit
diesem Herbst umgesetzt, ndamlich nach
monatelanger sorgfdltiger Vorbereitung
und in Abstimmung mit allen Schulpart-
nern und den betroffenen Gemeinden die

(Franz Kafka)

Errichtung eines ersten Schulclusters im
Osttiroler Defereggental. Eine Neue Mit-
telschule und drei Volksschulen bilden
nun diesen organisatorischen Verbund.
Vorteile sehen wir darin, dass die Admi-
nistration erleichtert wird und die Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen bei der ge-
meinsamen Entwicklung padagogischer
Konzepte besser gelingen kann, anstatt
dies an jedem einzelnen Schulstandort tun
zu miissen. AuBerdem kénnen Kleinschul-
standorte, von denen es in Tirol noch viele
gibt, eher erhalten bleiben. Die Schaffung
weiterer Schulcluster — méglichst auch un-
ter Einbeziehung weiterfiihrender Schulen
— ist angedacht und soll im Laufe der kom-
menden Jahre erfolgen.

Ein weiteres Vorhaben betrifft die Elemen-
tarpadagogik. Die Verantwortung dafir
liegt derzeit noch bei einem Referat des
Amtes der Landesregierung, soll aber als
politische Zielsetzung in die Bildungsdi-
rektion iUbernommen werden, so wie dies
hinsichtlich der dienstrechtlichen Angele-
genheiten fiir die Lehrpersonen der land-
und forstwirtschaftlichen Schulen anlass-
lich der Einrichtung der Bildungsdirektion
zu Jahresbeginn schon geschehen ist.

Nach der vorgezogenen Nationalratswahl
steht uns das Warten auf die Bildung ei-
ner neuen Bundesregierung ins Haus, wo-
bei im Moment nicht abzusehen ist, wie
sich die Dinge in Sachen Bildungspolitik
entwickeln werden. Wir hegen in die-
sem Zusammenhang die Hoffnung, dass
kiinftig nicht allzu vieles im Schulwesen
umgekrempelt werden wird. Denn es ist
wohl im Sinne aller, dass die Schulen und
die Schulverwaltung in nichster Zeit jetzt
einmal die bereits beschlossenen Neue-
rungen umsetzen und abarbeiten kénnen.
Dies umso mehr, als ja die vielfach aufge-
stellte Behauptung, es wiirde sich beziig-
lich der Bildung ,seit Jahrzehnten nichts
bewegen”, absolut nicht zutrifft, wie wir
alle wissen.

Die englische Schriftstellerin George Eliot
(burgerlich eigentlich Mary Anne Evans)
sagte: ,Jeder Tag ist ein neuer Anfang.”
Darauf wollen wir uns auch weiterhin
einlassen.
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Dl;e Besten der Besten gewinnen:
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, den Lehrerberuf auch wirklich aufzu-
nehmen‘bzw. ihn langfristig auszutiben.”
Z(())]i(ggélga{) ’ Bildung auf einen Blick

, “D-Indikatoren” (2018), S. 477

Ilztegration itber die Sprache:
JLe i .
SChSﬁn und Sprgchen sind unumstrittene
: ussgl zur Wissensvermittlung. Beson-
h'ers bei Schiiler/inne/n mit Migrations
S|ntergrunol ist es essentiell, sie Giber die
prac.he zu integrieren und dann in die
Arbeitswelt mitzunehmen.”
II . N . ’
;E/-I,Sdb( th Meixner, Bildungsdirektorin der
eiermark, VCLnews vom Juni 2019, S. 12
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BMBWEF (Hrsg.), ,Nationaler Bildungs-
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bestimmen Attraktivitat:
(rii)l:pt”es with higher teacher salaries
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OECD (Hrsg.), ,Teaching in Focus _)2
(Juni 2018), S. 2
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Fliige ab den
Bundeslandern

méglich!

Silvester in Porto

281219 - 112020 Flug ab Wien, Bus, ****Hotel/NF, Schiff-
fahrt am Douro, Eintritte, Food-Tour Porto, RL € 1.360,~

Silvester auf Madeira

291219 - 512020 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus, ****Hotel/
HP, Ausfliige u. Wanderungen, Eintritt, RL € 1.590,-

Jahreswechsel am Golf von Neapel
+ UNESCO-Weltkulturerbe Amalfitana

271219 - 112020 Flug ab Wien, Bus, ****Hotel/HP,
Silvester-Dinner, Schifffahrt, Eintritte, RL €1.370,-

Silvester auf Sizilien

291219 - 51.2020 Flug ab Wien, Bus, ****Hotels/meist HP,
Silvester-Abendessen, Eintritte, RL € 1.790,-

Leipzig und Dresden zu Silvester
291219 - 212020 Bus inkl. Zubringer ab Wien, ****Hotels/

NF und Silvester-Gala, Eintritt, RL € 1.020,~-
,Grofles Concert” Gewandhaus Leipzig ab € 92,-
,Die Fledermaus*“ Semperoper Dresden ab € 114,-

Marokkanische Impressionen

261219 - 512020 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus, **** u.
*eE+*Hotels und 1x Riad/HP, Eintritte, RL €1.980,-

Naturerlebnis Uganda

Auf den Spuren von Berggorillas und Schimpansen
221219 - 51.20 Flug ab Wien, Gelandefahrzeuge, Boots-
fahrten, Schimpansen- und Gorilla-Tracking, *** u. ****Ho-
tels u. Lodges/HP, Game-Drives, Eintritte, RL € 5.450,-

Touristik

Hohepunkte Siidafrikas

251219 - 512020 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus, *** und

****Hotels und Lodges/meist HP, Gamedrives, Eintritte, RL
€3.290,-

Oman Rundreise mit Abu Dhabi

+ Besuch des Louvre in Abu Dhabi und Stadtrundfahrt

+ Diinenlandschaften der Wahiba Sands

271219 - 512020 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus, Gelande-
fahrzeuge, *** und ****Hotels, 1 Nacht im Wisten-Camp/
meist HP, Eintritte, RL € 3.120,-

Indien: Goldenes Dreieck

Taj Mahal - mittelalterliche Forts in Agra und Amber -
prachtvolle Palaste in Jaipur

+ 3 Wildbeobachtungsfahrten in Ranthambore

281219 - 51.2020 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus, ***Lodge,
****Hotels u. 1x Heritage-Hotel/HP, Elefantenritt, Rick-
shaw-Fahrt, Wildbeobachtungsfahrten, Bootsfahrt,
Eintritte, RL € 1.805,~

Hohepunkte von

Vietnam und Kambodscha
UNESCO-Welterbe von der Halong Bucht
bis zum Angkor Wat

211219 - 61.2020 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus, Schiff,
meist ****Hotels/meist HP, Eintritte, RL €3.890,~

Hohepunkte Mexikos

Vom Hochland von Mexiko bis

zur Karibikkiiste in Yucatan

221219 - 51.20, 251219 - 51.2020 Flug ab Wien, Bus/Klein-
bus, meist ****Hotels/NF, Silvester-Abendessen, Boots-
fahrt, Eintritte, RL ab € 3.260,-

Kneissl Touristik Zentrale Lambach, Linzer StraRe 4-6, zentrale@kneissltouristik.at = 07245 20700, www.kneissltouristik.at

Wien 1, Opernring 3-5/Eingang Operng. = 014080440 | St. P6lten, Rathausplatz 15/Ecke Marktg. = 02742 34384 | Salzburg, Linzer G. 72a = 0662 877070




